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Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de Serviciul Public de Asistenta Sociala
TIFESTI pentru perioada 2018-2022

INFORMARE privind aplicarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei la nivelul comunei
TIFESTI, Judetul Vrancea

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor si n legislatia nationala in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea
unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tifesti, judetul Vrancea, pentru
perioada 2018-2022 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Capitolul I.

Consideratii generale

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Tifesti, Judetul
Vrancea pentru perioada 2018-2022 se elaboreaza in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3)
lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultarea furnizorilor publici si privati,
a asociafiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza
comunei Tifesti, judetul Vrancea in concordanta cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Potrivit dispozitiilor art. 53 din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, masurile de
prevenire $i combatere a saraciei si riscului de excluziune sociala se inscriu in cadrul general de
actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune sociald prin care se asigura oportunitaile si
resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile in mod deplin la viata economica,
sociala si culturald a societafii, precum si la procesul de luare a deciziilor care privesc viata si
accesul lor la drepturile fundamentale.

Pentru prevenirea si_combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociald, prin politicile
publice initiate, statul:

a) asigurd accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: dreptul la
locuintd, la asistentd sociala si medicala, la educatie si la loc de munca;

b) instituie masuri de sprijin conform nevoilor particulare ale persoanelor, familiilor si grupurilor
defavorizate.

Armonizarea politicilor destinate cunoasterii, prevenirii §i combaterii situatiilor care
determind sdrdcia si riscul de excluziune sociala se realizeaza in cadrul mecanismului national
pentru promovarea incluziunii sociale, constituit conform legii, cu participarea autorititilor
administragiei publice centrale si locale si a reprezentantilor organizatiilor societitii civile.

In cadrul actiunilor multidimensionale ale procesului de incluziune sociala se inscriu si
activitatile din domeniul economiei sociale, orientate spre generarea sau asigurarea de locuri de
muncd pentru persoanele vulnerabile.

Astfel, potrivit dispozitiilor Legii asistentei sociale, persoanele singure si familiile care nu dispun
de resursele necesare pentru satisfacerea unui nivel de trai minimal au

dreptul la beneficii de asistenta sociala si servicii sociale, acordate in functie de nevoile identificate
ale fiecdrei persoane sau familii.

Nivelul de trai minimal reprezinta limita exprimata in lei care asigurd nevoile de baza cum ar fi:

hrana, imbracaminte, igiena personald, menfinerea si salubrizarea locuintei si se calculeaza in raport
cu pragul saraciei conform locuintei si se calculeaza in raport cu pragul sdrdciei conform
metodologiei utilizate la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene.
In conformitate cu disp. art 55 din Legea nr.292/2011 beneficiile de asistentd sociald pentru
prevenirea $i combaterea sardciei si riscului de excluziune sociald sunt destinate asigurdrii
mijloacelor financiare minime necesare traiului zilnic, precum si suplimentdrii veniturilor sau
mijloacelor persoanei ori familiei aflate in situafia prevazuta in prezenta lege si se bazeazd pe
testarea mijloacelor de trai.




Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

Principalele categorii de servicii sociale avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fara addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate.

Familiile i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse pot beneficia de o gama
diversificata de servicii sociale adaptate nevoilor individuale, cum ar fi servicii de consiliere si
informare, servicii de inserfie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele asemenea.

Serviciile sociale adresate persoanelor fara addpost au drept scop asigurarea de gazduire pe
perioadd determinatd, asociati cu acordarea unor servicii de consiliere si de reinserfie sau
reintegrare sociala, in concordantd cu nevoile individuale identificate.

In temeiul Legii nr.292/2011, autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea
infiingdrii, organizarii §i administrarii serviciilor sociale pentru persoanele fara adapost.

Pentru copiii strdzii, pentru persoanele varstnice singure sau fard copii §i persoanele cu
dizabilita{i care traiesc in strada, autoritdgile administratiei publice locale au obligatia de a infiinta
pe raza lor teritoriala servicii sociale adecvate si adaptate nevoilor acestora.

Pentru persoanele care traiesc in strada, autoritaile administratiei publice locale au obligatia de a
organiza adaposturi de urgenta pe timp de iarna.

(1) Serviciile sociale adresate persoanelor care traiesc in strada pot fi organizate ca:

a) echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala:
b) adaposturi de noapte;
¢) centre rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata.

In scopul prevenirii si combaterii riscului ca tinerii care parasesc sistemul de protectie a
copilului sa devind persoane fara adapost, precum si pentru promovarea integrarii sociale a
acestora, autoritafile locale pot infiinfa centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de
gospodadrire pe perioadd determinata.

Pentru persoanele care triiesc in strada serviciile sociale se acorda gratuit sau, dupa caz,
contra unei contribufii modice din partea beneficiarului.

Persoanele fard venituri sau cu venituri reduse beneficiaza de masd acordatd de cantine
sociale. Cantinele sociale sunt unitdti publice de asistentd sociala, cu sau fira personalitate
juridicd, infiinfate, organizate si administrate de autoritigile administratiei publice locale, precum si
de furnizori de servicii sociale privati.

Cantinele sociale acorda masi calda si rece, gratuit sau contra cost, in conditiile prevazute de
lege.

Victimele traficului de persoane beneficiazd de servicii sociale acordate pentru facilitarea
reintegrarii/reinser{iei sociale a acestora.

Serviciile sociale acordate victimelor traficului de persoane sunt acordate in sistem integrat cu
alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala si sunt gratuite.

Serviciile sociale destinate victimelor traficului de persoane pot fi:

a) centrele rezidentiale cu gizduire pe perioadd determinatd care asigura asistenta, ingrijire si
protectie;

b) centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul
reabilitarii §i reintegrarii sociale;

¢) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala etc.

Persoanele private de libertate, aflate in custodia sistemului penitenciar, in vederea asigurarii
reintegrarii lor sociale beneficiaza gratuit de servicii sociale de consiliere educationala, sociala si
psihologica, acordate la nivelul agezamintelor de detinere, in sistem integrat cu activitagile si
programele educative, psihologice §i de asistentd sociald, de instruire scolard si formare
profesionald desfasurate in cadrul acestora.



Furnizarea serviciilor de educafie, consiliere psihologicd si asistentd -sociald in cadrul
asezimintelor de definere se realizeaza de citre personalul specializat al acestora, cu participarea
consilierilor de probatiune ori a furnizorilor publici sau privati de servicii sociale.

Pe perioada detentiei, persoana privatd de libertate poate beneficia si de consiliere privind
accesarea serviciilor sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau
resedinta dupi eliberare. a4 ., .

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale
de calitate, care implicit sd conduca la imbunatatirea calitafii vietii familiilor si persoanelor sarace,
fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a
pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Tifesti.

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

c¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 ?_S:a <oEE_ minim mm&bg cu modificarile si completarile

ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 ?.EEQ asistenta moo_m_m a persoanelor varstnice, republicatd, cu

modificarile i completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prawenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu

modificérile $i completarile ulteriofre;

g2) rommw nr. 116/2002 privind prevenirea % combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile

si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea nﬂmomna_g cu handicap, republicata, cu

modificarile §i completarile ulterioare;

1) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale.

J) Legeanr.248/2015 privind stimularea participariila invatamantul prescolar a copiilor

provenind din familii defavorizate.

k) HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Capitolul II
Principii i valori
A.  Strategia se bazeazi pe Homvmogmw urmatoarelor principii:
1. Universalitate

2 Tnoma persoand are dreptul la mm_maim wceaw in conditiile prevdzute de lege. Prin acest

&oE este r@cunoscut principiul accesibilitdfii egale la serviciile sociale pentru cetitenii
ooacsﬁ\oamc_c_\scz_QEEE

3. Obiectivitate si impartialitate

4." In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutrd §i impartiala fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alt3 smg.w

S. Eficienta si eficacitate

6. In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor
situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

7. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

8. Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complexa (unde este
cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de
rezolvat.

9. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

10. Serviciile sociale acordate se adapteaza la :m<o;a comunitatii si ale cetatenilor de la nivelul
judetului Vrancea.

11. Cooperare si parteneriat



12. Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o
impune, catre alte servicii sociale primare sau specializate.

13. Orientarea pe rezultate

14. Serviciile publice de asistentd sociald au ca obiectiv Em:o%m_ orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,
acordarea lor facandu-se in functie de veniturile i bunurile acestora.

15. r:c::»nﬁ:.am continua a calitagii

16. Serviciul public de asistenta sociald se centreaza pe imbunatitirea continui a serviciilor
sociale i pe eficientizarea resurselor disponibile

17. Respectarea demnititii umane

18. Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii, 1i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

19. Subsidiaritatea

20. Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia
comunitafii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

Strategia se bazeazd pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse

2. Toate persoanele beneficiaza de oportunitafi egale cu privire la accesul la serviciile sociale
si de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

3. Libertatea de w_omm..m

4. Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea ficuti privind serviciul social ce S%c:am
nevoii sale sociale.

5. Independenta si individualitatea fieciirei persoane

6. Fiecare persoana are dreptul si fie parte integranta a comunitatii, pastrandu- -si in acelasi
timp independenfa si individualitatea. Aceasta urmireste si evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ¢ toti cetdtenii, indiferent daca
necesita servicii de asisten{a sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi sl aspirafii umane
normale.

7. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale

8. Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistenfa sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.

9. Membrii comunitatii trebuie Incurajati §i sprijinifi pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

10. Confidentialitatea

11. Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fird acordul
respectivelor persoane.

Capitolul 111
Obiective, grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul tinta
Obiectiv general
?m:zmam si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitafii, capabil sd asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii,
tratament egal, nediscriminare i dreptul la o viafd demnd pentru toti locuitorii comunei
Vrincioaia,judetul Vrancea.
Obiective specifice:
L Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistenfei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);
v Obiectiv specific 2: Msmm:ﬁq@m si actualizarea continud a unei Baze de date care sa
cuprindé date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolar si profesionala,



adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere,tichete sociale, etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiintarea $i implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Tifesti, judetul
Vrancea.

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritafi sau institugii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Tifesti, judetul Vrancea inifiate §i realizate dupa efectuarea unor
studii de piaté referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populaiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei Tifesti, judetul Vrancea a fost identificat un Grup tinta (categorii
de beneficiari) dupa cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice ;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma:

E. Persoane fara adapost

F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separafi de parin{i sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca in
strainatate;

e) victimele violentei in familie;

f) copiii strazii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
¢) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
d) dificultati in gasirea unui loc de munca;
e) familii cu climat social defavorabil;
f) abandonul scolar §i delincventa juvenila;
g) probleme de sanatate;
h) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;
g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

&) situatia materiala precara;



f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

2) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:
a) saracia;
b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;
c) sanatate;
d) familii dezorganizate;
e) lipsa actelor de identitate;
f) dificultate in obtinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
2) conditii improprii de locuit;
h) delicventa.
E. Persoane fari adipost: copiii strdzii, tinerii provenifi din institutiile de ocrotire sociala,
adultii.
F.
Probleme sociale ale persoanelor fira adapost sunt:
a) lipsa locuintelor;
b) lipsa locurilor de munca;
c) sanatate precara,
d) lipsa educatiei;
e) dependenta de alcool si de droguri;
f) lipsa de informare;
2) neacceptarea situatiei in care se afld.

Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitagii/activitailor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integrata a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sanatate, nivelul de educaie si mediul
social de viata al acesteia.
Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei TIFESTI, judetul Vrancea care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in Grupul {inta, in intervalulul 2018-2022, sunt:
a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinserfie sociala
etc.;
b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara
adapost, persoane cu diferite adicil, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice,
internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate,
persoanelor sancfionate cu masurd educativa sau pedeapsda neprivativa de libertate, aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din
comunitati izolate, somerilor de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru
apartinatorii beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare:
- servicii sociale fara cazare;
d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigurd:

(1) la domiciliul persoanei pentru care se acorda serviciul;

(2) in comunitate;

e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;

f) Dupi regimul de acordare, in regim normal si regim special:
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
£2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate §i accesibilitate extinsa, care vizeazd masurile

preventive care se oferd in regim de birocratie redusd si un set de servicii sociale, care vor fi



accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de
droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special
pot fi furnizate fard a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.

Capitolul IV
Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat
din cadrul Compartimentului de asistentd sociala, nominalizat prin fisa de post sau dispozifia
primarului localitéii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afld diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care se

face raportarea;
Problemele/piedicile intampinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2022.

v

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primariei, pe site-ul acesteia §i aduse la cunostin{a tuturor celor interesafi.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitagii prin afisare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la
cunostint tuturor celor interesati;

3.0rganizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertiza in domeniul serviciilor
sociale, al{i invita{i, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizata, a
unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvant si
care va fi semnat de tofi participantii;

Raportul-final va fi intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2022.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei de pe raza comunei Tifesti, judetul Vrancea, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,
respectiv de persoana nominalizaté in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii i monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau
cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completatd ori de cate ori este necesar.

Capitolul V
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-
2022. anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local.



Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si_sursele de
finantare.

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe O perioadd de 5 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului Plan
de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul

Obiectiv general
infiintarea si dezvoltarea unui sistem
localitatii, capabil s@ a

sigure incluziunea sociald a tuturor categorii
vie(ii, tratament egal, nediscriminare si drept

comunei Tifesti, judetul Vrancea,
pentru perioada 2018-2022

realist si eficient de servicii sociale la nivelul
lor vulnerabile, cresterea calitaii
ul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comunei

Tifesti:

Obiective specifice Activitifi/actiuni/masuri Termen Responsabili ,
Colectarea informatiilor necesare identificarii | permanent Primaria
sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul comunei
comunei Tifesti Tifesti
Constituirea categoriilor de beneficiari de | permanent Primaria

Obiectiv  specific  1: | servicii sociale la nivelul  localitatii, comunei

Implementarea unitard si | repartizafi in functie de tipurile de servicii Tifesti

coerenta a prevederilor | sociale reglementate de lege

legale din  domeniul

asistentei sociale, corelate [ Asigurarea §i urmarirea fincadrarii in | permanent Primdria

cu nevoile si problemele | standardele de cost si de calitate pentru comunei

sociale ale Grupului {intd | serviciile sociale acordate, cu respectarea Tifesti

(categoriilor de | prevederilor legale

beneficiari)

Obiectiv  specific ~ 2: | Masuri de facilitare a accesului persoanelor | permanent | Primaria

infiintarea si actualizarea | aflate in grupul {intd in acordarea ajutoarelor comunei

continud a unei Baze de | financiare, materiale si medicale pentru Tifesti
date care sa cuprindi date | situatiile reglementate de lege: ajutoare

privind beneficiarii (date | sociale, ajutoare de urgenfa, ajutoare pentru

de contact, varsta, nivel | incdlzire, ajutoare materiale, alocatii  de

de pregatire scolard si | susfinere etc.

profesionala, adrese de | Crearea unei evidente informatizate (fisiere, Semestrul | Primaria

domiciliu  etc.), date | foldere, tabele centralizatoare etc.) care sa | IV -2018 comunei

privind indemnizatiile | cuprindd toate informatiile referitoare la Tifesti
acordate (ajutoare sociale, | beneficiarii de servicii sociale

ajutoare  de  urgenta,

ajutoare pentru incdlzire, | Completarea acestor documente pe zile, luni, | Semestrul | Primdria

ajutoare materiale, | ani (pe cat posibil, si perioadele anterioare) IV-2018 | comunei

alocatii de sustinere etc.), Tifesti

cuantumul i data [ Centralizarea datelor, verificarea si corelarea | Trimestrul Primaria 4

acordarii acestora, precum | cu evidentele numerice, financiare din | IV -2018 comunei *

si alte informatii relevante | compartimentele contabilitate, resurse umane Tifesti

pentru completarea Bazei | etc.

de date Actualizarea continud a intregii Baze de date | Permanent Primaria

comunei

Tifesti
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu | Permanent | Primaria
sprijinul unor structuri publice sau private comunei
(ONG-uri, fundatii, asociaii _etc.) pentru Tifesti




Obiectiv ~ specific  3:
Infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat, integrat
si performant de furnizare
a tuturor categoriilor de
servicii sociale la nivelul
comunei Tifesti.

copii, a urmatoarelor tipuri de acfiuni:
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricaror forme de violentd asupra copilului
sau de separare a copilului de parintii
naturali, prevenirea malnutritiei s
imbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele aldptarii,
igienei si salubritatii mediului inconjurétor,
verificarea periodicd a tratamentului copiilor
care au fost plasafi pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament, dezvoltarea, 1in
unitatile scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viaga, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactarii bolilor cu transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor ete.

Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret si
pentru tineret, a urmatoarelor tipuri de
actiuni: de incurajare a activitaii de
voluntariat in randul tinerilor in domenii de
intres public, conform legii, de consultanta
gratuita in domeniul planificarii familiale
pentru tinerele familii, de asigurare a cadrului
legal pentru accesul tinerilor la programele de
educatie pentru sanatate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli cronice,
pentru asistenfd medicala gratuita tinerilor
care urmeaza o formd de invafamant
autorizati sau acreditatd, conform legii,
precum si promovarea unor masuri de
reintegrare sociald a tinerilor dependenti de
alcool, droguri sau alte substante nocive etc.

Permanent

Primaria
comunei
Tifesti

Organizarea, la nivelul autoritaii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociafii etc.) pentru
persoanele vérstei a treia, a urmdtoarelor
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare a
serviciilor comunitare pentru persoanele
varstnice prin ingrijire temporarda sau
permanentd la domiciliu, ingrijire temporara
sau permanentd in cdmine pentru persoane
varstnice, precum si facilitarea accesului
acestora in centre de zi, cluburi pentru
varstnici, case de ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.

2021

Primaria
comunei
Tifesti

Obiectiv  specific 4.
Realizarea unor
parteneriate public-public,
public-privat  cu  alte

Stabilirea si publicarea programului anual
propriu  pentru acordarea de finantari
nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare

2020

Primaria
comunei
Tifesti

Elaborarea procedurilor de selecfie a
proiectelor de parteneriat, potrivit legii

Primaria
comunei
Tifesti

Parcurgerea  procedurilor  de  selectie:
publicarea anunfului de participare, inscrierea
candidatilor, prezentarea propunerilor de
proiecte,  verificarea  eligibilitatii si
indeplinirii_conditiilor tehnice si economice

Primaria
comunei
Tifesti
Reprezentanti
ai furnizorilor




autoritifi sau institugii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale s
resurselor disponibile la
nivelul comunei Straoane,
initiate si realizate dupa
efectuarea unor studii
de piata referitoare la
nevoile sociale si
priorititile generale ale
comunititii locale

ete, de servicii
sociale publici
sau privati
2020 Primaria
comunei
Evaluarea proiectelor in conformitate cu Tifesti
criteriile generale si specifice de evaluare si Reprezentanti
incheierea contractelor de parteneriat ai furnizorilor
de servicii
sociale publici
sau privati
2020 Primaria
Incheierea contractelor §i implementarea comunei
proiectelor in parteneriat cu Tifesti
autoritatea/institutia/furnizorul privat Reprezentanti
desemnat castigdtor in urma selectiei ai furnizorilor
de servicii
sociale publici
sau privafi
Initierea si ulterior implementarea unor | 2018-2022 | Primaria
proiecte cu finantare externd fin domeniul | (initierea comunei
asistentei si serviciilor sociale locale, care | proiectelor) | Tifesti
urmeazi a fi accesate din fondurile europene Reprezentanti
repartizate in exercifiul bugetar 2018-2022, | 2020-2022 | ai furnizorilor
proiecte care pot include diverse parteneriate (implemen | de servicii

cu alte structuri publice sau private (ONG-
uri, fundatii, asociatii etc.).

tarea
proiectelor)

sociale publici
sau privafi

Obiectiv  specific  5:
Dezvoltarea unor atitudini
proactive §i participative
in  randul  populatiei
localitagii si a
beneficiarilor de servicii
sociale

Informare si consiliere a locuitorilor comunei | Permanent | Primaria

in orice domeniu de interes al serviciilor si comunei

masurilor sociale Tifesti

Masuri de implicare a asistentului/asistentilor | Permanent | Primdria

medicali comunitari si/sau a medicului de comunei

familie din localitate in programele de Tifesti

prevenire a stirii de sdnatate a populaiei

comunei Tifesti indiferent de vérsta

Organizarea de grupuri de informare pe | Permanent | Primaria

diverse tematici, in vederea reducerii riscului comunei

de abuz, neglijare, pentru orice persoana Tifesti

aflata in dificultate

Organizarea unor intélniri periodice, la care | Permanent Primaria

vor participa personalul Primariei, partenerii, comunei

reprezentan{i  ai  beneficiarilor §i  ai Tifesti,

comunitatii, alte persoane cu pregitire si asociaii si

expertiza in domeniul serviciilor sociale, alfi fundatii cu

invitati, unde vor fi prezentate problemele activitagi  de

personale sau de grup ale comunitagii asistenta
sociala,

reprezent.ai
beneficiarilor

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Secretar,

Roxana Ifrim



